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Art. 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina 'attivita del Comitato Unico di Garanzia (di
seguito Comitato) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, dell’Amministrazione Provinciale di Olbia
Tempio, istituito con deliberazione di Giunta Provinciale n. 31 del 21/03/2011 ai
sensi dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 nl65 (come modificato
dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183) e delle Linee Guida approvate
con la medesima Delibera in coerenza con la Direttiva emanata dai Dipartimenti della
Funzione Pubblica ¢ per le Pari Opportunitd del 4 marzo 2011 (pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 134 dell’11 giugno 2011).

Art.2
Finalita del Comitato

IL Comitato Unico di Garanzia per le pari opoortunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (C'JG), a norma dell’art. 21 della Legge 4
novembre 2010, n.183, assume — unificandole — tutte le funzioni che la legge, i
contratti collettivi ¢ altre disposizioni attribuiscono ai Comitati per le Pari Opportunita
e ai Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing. _ j

11 CUG si afferma — seppur in una logica di continuita con i Comitati Pari Opportunita
ed i Comitati per il contrasto al fenomeno del mobbing — come soggetto del tutto
nuovo attraverso il quale, il legislatore ai seasi della normativa nazionale e
comunitaria vigente (Dlgs 150/2009; Digs 81/2008; Dgls 11 aprile 2006, n. 198, come
modificato dal Dgls 25 gennaio 2010, n.5 in attuazione della Direttiva 2006/54/CE e, a
quanto disposto dal Dgls 165/2001) ha inteso raggiungere piu obiettivi nell’ambito del
lavoro pubblico:

-assicurare paritd e pari opportunita, rafforzando la tutela dei lavoratori e delle
lavoratrici e garantendo 1’assenza di qualur.que forma di violenza morale o psicologica
e di discriminazione, direita e indiretta, 1elativa al genere, all’eta, all’orientamento
sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua, cosi
come dalle indicazioni dell’Unione Europea;

-razionalizzare e rendere efficiente ed efficace 1’organizzazione della Pubblica
Amministrazione anche in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e
benessere dei lavoraiori e delle lavoratrici;

-favorire [’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I’efficienza delle prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzative e¢ di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici.

I CUG esercita le propric funzioni in piena autonomia gestionale garantita
dall’ Amministrazione ed esplica le proprie ztlivita nei confronti di tutto il personale
dipendente.




Art.3
Compiti del Comitato

11 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, nel perseguimento delle sue finalita, in
esecuzione delle norme di legge e in stretto raccordo con il vertice amministrativo
dell’Ente, esercita compiti propositivi, consultivi ¢ di verifica, nell’ambito delle
competenze allo stesso demandate a norma dell’art.21 della legge n. 183/2010, cosi
come esplicitate al punto 3.2 delle Linee Guida - Direttiva 4 marzo 2011 del
Dipartimento della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita:

Propositivi su:

-predisposizione di piani di azioni positive, per {avorire 1'uguaglianza sostanziale sul
lavoro ira uomini e donne;

-promozione e/o0 potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della
cultura delle pari opportunita;

-temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
-iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per 1’affermazione sul lavoro della
pari dignita delle persone nonché azioni vositive al riguardo;

-analisi e programimazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle
degli uomini (es. bilancio di genere);

-diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o cnti, anche in collaborazione con la
Consigliera di parita provinciale;

-azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

-azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta,
idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze sessuali,
morali o psicologiche — mobbing — nell’ Amministrazione;

Consultivi, favorendo pareri su:

-progetti di riorganizzazione dell’ Ammnistrazione:

-piani di formazione del personale; A

-orari di lavoro, forme di flessibilita lavoraiiva ed interventi di conciliazione;
-criteri di valutazione del personaie;

-contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

Verifica su:

-risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

-esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;




-esiti delle azioni di contrasto alle violenze morz!i e psicologiche nei luoghi di lavoro
—mobbing;

-assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ¢ indiretta,relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine ctnica, alla disabilita, alla religione e
alla lingua, neli’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, neila sicurezza sul lavoro.
-rispetto dell’art.3 comma 1 della Costituzione

I CUQG, altresi promuove la cultura delle pari opportunita ¢ il rispetto della dignita
della persona nel conteste lavorativo, attraverso la proposizione, nell’ambito dei piani
generall per la formazione, di idonei interventi formativi e di aggiornamento dei
lavoratori e delle lavoratrici, comprese le figure dirigenziali.

Art. 4

Composizione e sede _
Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (di seguito Comitato) ¢ un
organismo paritetico composto:

* da componenti designati da ciascuna delie organizzazioni sindacali rappresentative, ai
sensi degli artt. 40 e 43 del decreto legistativo 155/2001;

* da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione.

Per ogni componente effettivo & previsto un supnlente.

In prima costituzione, !a Giunta Provincizle nomina il Presidente del Comitato scegliendolo
tra i dipendenti in possesso di capacitd organizzative ed esperienza maturata in analoghi
organismi o nell’esercizio di funziont di organizzazione e gestione del personale, su proposta
motivata del Dirigente del Personale, sentito il Direitore Generale.

In prima costituzione, i/le componenti dei Comitato vengono nominati dalla Giunta
Provinciale su proposta motivata del Dirigente del Personale e sentito il Direttore Generale,
individuati mediante esame curriculare tra i dipendenti in possesso di adeguate attitudini,
intendendo per tali le caratteristiche persenel’, relazionali e motivazionali, nonché di
conoscenze ed esperienze nell’2mbito delle pari erportunita e/o del mobbing e del contrasto
alle discriminazionri.

II Comitato ha sede presse i 1oczli deiia Provircia Olbia Tempio.

Art. S

Durata in carica

Il Comitato ha durata quadriznrale ¢ i suoi Componenti continuano a svolgere le
funzioni fine alla nomina del nuovo organismo.

Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

I Componenti nominati ne! torso del quadrienvis czssano comunque dall'incarico
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allo scadere del mandato del Comitato.

Art. 6
Compiti de] Presidente

Il Presidente rappresenta il Comitato, ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone

I’ordine del giorno anche sulla base delle indicazioni dei componenti, € ne coordina i lavori.

Il Presidente provvede affinché I’attivita del Comitato si svolga in stretto raccordo

con i competenti organi dell’ Amministrazione. '

A7

Convecazioni
II Comitato si riunisce in ccnvocazione ordinaria, di norma, almeno due volte 1’anno.
Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogniqualvolta sia richiesto da
almeno un terzo dei suoi componenti effettivi.
La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail almeno cinque giorni
lavorativi prima della date prescelta per la riunione; la convocazione straordinaria viene
effettuata, con le stesse modalita, entro diect giorni dal ricevimento della richiesta.
La convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno e la documentazione
strettamente necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

Art. 8

Deliberazioni _
I Comitato pud validamente deliberare quando sia presente la meta piu uno dei
Componenti avent! diritto di voto.
Hanno diritto al voto i componenti legittimamente presenti aila riunione.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi espressi dai presenti. In caso di
parita prevale il voto del Presidente.
I Componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva
comunicazione al Presidente che provvedsra alla convocazione, in sostituzione, del
Componente supplente.
Le attivita di Segreteria sono assegnate per competenza Settore 3 - Gestione e
Organizzazione Risorse Umane Lavoro e Formazione Professionale
Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica e il verbale ¢ firmato
dal Presidente e dal Segretario.
Le deliberazioni approvate sono inoltrate al'a Giunta Provinciale e alle Organizzazioni
Sindacali.
Il Comitato pud deliberare la richiesta di sostituzione del componente che si assenti
reiteratamente senza giustificato motivo per piu di tre volie; la delibera verra
tempestivamente comunicata ail’Ammivistrazione e alla Organizzazione sindacale
interessata, in caso di componente designaic dalla designato dalla stessa.

Art. 9

Dimissioni dei curnponenti
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Le dimissioni di un componente del Comitato devono essere presentate per
iscritto al Presidente del Comitatc stesso, che ne da anche comunicazione
all’ Amministrazione per consentirne la sostituzione.

I Comitato ne prende atto nella primna seduta successiva alla data di
trasmissione della lettera di dimissionsi.

Il Presidente comunica, in forma scritta, le proprie dimissioni al Comitato e
all’Amministrazione.

Art. 10
Commissioni e gruppi di lavero

Nello svolgimento della sua attivita il Comitaic pud operare in commissioni o gruppi di
lavoro.

Il Comitato puo deliberare la partecipazione alla sedute, su richiesta del Presidente o dei
Componenti, di soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto .

Il Presidente, sentito 11 Comitato, puo designare tra i componenti un responsabile per singoli
settori o competenze del Comitato stesso. Il responsabile svolge le funzioni di relatore sulle
questioni rientranti nel settore assegnato e a tal fine cura I’attivita preparatoria ed istruttoria,
riferisce al Comitato e formula proposte & Jeliberiricns.

Il Comitato collabcra corn ilfla Coasiglicse/a Piovinciale di Paritd, per consentire un
significativo scambio di informazioni circa le reciproche attivita e funzioni;

I1 Comitato potra inoltre coliaborare con i! Nucieo di Valutazicne per rafforzare, attraverso
I’introduzione dei temi deile pari opporiunita e ael benessere organizzativo, la valutazione
della performance.

Ard il
Relavicue annnale
Il Comitato redige annualmente vna relazione, trasmessa ai vertici politici ed amministrativi
dell’Ente, sulla situazione del nersonale ne!l’kEnte, riferita all’anno precedente, riguardante
’attuazione dei principi di parita, pari oprovtanita. benessers o ganizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.

Art, 12
Rapporti tra il Comiiate « I’A mministrazione

I rapporti tra il Comitato e I’ Araministiazione sone bnprontati ad una costante ed efficace
collaborazione.

I1 Comitato si avvale dello spazio web apporsitamente dedicato sul sitc dell’ Amministrazione
€ ne cura I’aggiormarsento

Il Coraitato pud richiedere dati, decumenti ¢ ivformazioni inerenti alle materie di
competenza, nel rispetto delle procedure e delie norme vigenti.

Il Comitato mette a disposizione le informazio:: e/o i progetti utili agli organismi e Uffici
dell' Amministrazione, che hana> ‘1 cornit di formulare proposte e realizzare interventi
inerenti argomenti ¢ materie tra quelli di competenza del Comitato stesso.
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Art. 13
Trattamento dei dati personali

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comi‘ato nel corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme conterute nel Codice per la protezione dei dati
personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Art. 14
Validita e modifiche del Regolamento

Il presente Regolamento, previa deliberazione dei' Comitato Unico di Garanzia, ¢ approvato
dalla Giunta Provinciale, pubblicato sul sitc istituzionale dell’Amministrazione ed entra in
vigore secondo quanto stavilito nello Statuto deila Amministrazione.

La medesima procedura ¢ prevista anche pir le cventuali successive modifiche.
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